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ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna §gla Kranjska Gora
1. SPLOSNA DOLOCBA

1. élen
S tem Odlokom Obcina Kranjska Gora, s sede?em Kelodverska—ta Kolodvorska 1 b,
Kranjska Gora (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na podrodju osnovnega 3olstva
ter vzgoje in varstva predSolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola
Josipa Vandota Kranjska Gora (v nadaljevanju zavod).
Ustanoviteljske pravice obcine izvruje obdinski svet. .

I1. STATUSNE DOLOCBE
I. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Ime zavoda je: Osnovna 3ola Josipa Vandota Kranjska Gora.
SedeZ zavoda: Kranjska Gora, KoroSka ulica 12.
SkrajSano ime zavoda: OS Josipa Vandota Kranjska Gora.

v
)
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V sestavo OS Josjpa Vandota Kranjska Gora sodi tudi vzgojno varstvena enota Vitec
Kekcevi junaki na naslovu Koroska ulica 9, Kranjska Gora in Vrtec Ratede na naslovy
Ratece 18, Ratece.
Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi
podruznicni Soli ali enoti vrtca ali ukine obstojeto, &e so zato podani zakonski razlogi.

3. clen
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z
vsem premozenjem, s katerim razpolaga.
Podruznicna Sola in enota vrte¢ v pravnem prometu nimata pooblastil.
Zavod je pravni naslednik vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Kranjska Gora,
ki je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodi&&u v Kranju, Enoti v Kranju, pod
registrskim vlozkom $t. 1-4386-00 Kranj in prevzema vse pravice in obveznosti tega
zavoda.

4. clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih doloc¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

5. ¢len
Zavod ima in uporablja pedat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je vpisan sede? zavodar: Kranjska Gora, Koroska ul.12,
na zunanjem obodu pa je izpisano ime zavoda: Osnovna &ola Josipa Vandota Kranjska
Gora.
Zavod ima in uporablja tudi pe¢at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
peCat iz prvega odstavka tega ¢lena.

6. Clen
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, hrambo, ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

7. clen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod
brez omejitev.
Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe,




8. clen
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaseni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.
V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo za zavod ravnatelj,
ratunovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji-—RS—za—placiini—promet
Upravi Republike Slovenije za javna placila, ki jih dolodi ravnatelj.
Ravnatelj z odlo¢bo dologi delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmodja zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih in vzgojno-varstvenih

potreb

9, ¢len
Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobraZevanja za Solski okolis, ki
obsega naslednja naselja: Gozd Martuliek, Log, Kranjska Gora, Podkoren, Ratece in
Srednji Vrh.
Mati¢na enota je Osnovna $ola Josipa Vandota Kranjska Gora, Kjer je sedez zavoda. V
matiéni enoti se vpisuje otroke v osnovno Solo ter v dnevno varstvo in druge oblike
oskrbe otrok za celoten zavod.

1II. DEJAVNOST ZAVODA

10. Clen
Dejavnost zavoda je:
- M/80.102 Osnovno3olsko splosno izobraZevanje,
- M 80.101 Dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanje,
Poleg tega se zavod lahko ukvarja tudi z naslednjimi dejavnostmi:
- dnevno varstvo $olskih otrok (podaljsano bivanje),
- organiziranje drugih izobraZevalnih oblik za udence in odrasle,
- organiziranje kulturnih in Sportnih prireditev,
- priprava prehrane za otroke v vzgojno-varstveni enoti, za ucence in delavce zavoda ter
druge interesente izven zavoda,
- organizacija prevozov ugencev in predsolskih otrok v Solo oziroma vrteg,
- oddaja prostora in u¢nih pripomockov v najem,
- materialno-tehni¢no vzdrzevanje stavb,
- finanéno-racunovodska opravila.
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

11. clen
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program in program za predsolske otroke, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

12. clen
Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1.
do 9. razreda obvezne osnovne Sole.
Zavod izvaja vzgojno-varstveno delo za predSolske otroke do vstopa v osnovno 3olo.
Lahko pa organizira tudi dnevno varstvo otrok, predvsem od 3. leta starosti, tudi v
varstvenih druzinah.
Zavod ne sme zaleti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe,
da so izpolnjeni pegoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnicne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.
Za nove dejavnosti ne $tejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod v manjsem obsegu,
s katerimi dopolnjuje in boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega
in vzgojno-varstvenega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu izkoris¢anju
zmoglijivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

13. Cien
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.
Zavod lahko ima tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanje doloci s pravili.



1. Svet zavoda

15, ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavijajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki staréev.
Svet zavoda Steje 11 clanov, ki jih sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- trije predstavniki delavcev zavoda,
- treh predstavnikov stargev.
Predstavnike delavcev se voli izmed delavcev OS Josipa Vandota Kranjska Gora. Od
petih predstavnikov delav&ev mora biti en predstavnik iz vzgojno varstvene encte.
Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet izmed delavéev obcinske uprave ali
obCinskih organov ter ob&anov posameznih naselij Solskega oziroma vzgojno-
varstvenega okolisa. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah po postopku in na nacin, ki ga dolo€a zakon in ta odliok. Predstavnike
starSev pa volijo star$i na svetih starSev, in sicer svet staréev Zole dva predstavnika in
svet starSev vrtca enega predstavnika.
Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.
Svet odloca z vedino glasov vseh &anov.
Mandat Clanov sveta traja &tiri leta. Za &ana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena
le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starfev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok (ucencev oziroma varovanéev) v zavodu.

16. ¢len
Svet zavoda:
-imenuje in razreSuje ravnatelja,
-sprejema program razvoja zavoda,
-sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnititvi,
-odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
-obravnava poroila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,
-odloca o pritozbah v zvezi s statusom uéenca in otroka v vricu,
-odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Zoli in vrteu,
-sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloa ta odlok ali drugi splo3ni
akt zavoda,
-doloca financni nacrt in sprejema zakljuéne in periodiéne raCune,
-predlaga ustanovitelju spremembo ali razgiritev dejavnosti,
-daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,
-razpisuje volitve predstavnikov delavev v svet zavoda,
-sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,
-imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,
-odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje
skupnih administrativnih in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,
-opravlja druge z zakonom ter drugimi sploénimi akti zavoda dologene naloge.
a) Volitve predstavnikov delavéev v svet zavoda

17. ¢len
Svet zavoda razpisSe volitve predstavnikov delavéev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90
in najmanj 60 dni pred, iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti doloten dan volitev in &tevilo &anov sveta, ki se
volijo iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v
zavodu.
S skiepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik,
njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavéev v svetu in mora imeti
aktivno valilno pravico. 5
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let. Clane voliine komisije prediaga zbor delavcev.
Kormnisijo pa potrdj svet zavoda.

18. élen
Pravico predlagati kandidate za ¢lane zavoda ima najmanj pet delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico, reprezentativni sindikat ter uciteljski in vzgojiteljski zbor.
Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan
po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni. Predlogom kandidatov je potrebno priloziti
podpise delavceyv, ki predlagajo kandidate za &lane sveta.




Predlogu kandidatov za Clane sveta morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se
s kandidaturo strinjajo. Kandidati za predstavnike delavéev v svetu zavoda morajo imeti
pasivno volilno pravico. Kandidati za predstavnike delavéev v svetu zavoda se
predlagajo po enotah zavoda.

19, élen
Glasovanje na volis¢ih vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
moznost predCasnih volitev.
Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov iz mati¢ne enote, podruzni¢ne Sole in iz vrtca po abecednem redu
priimkov z navedbo kolike kandidatov se voli izmed kandidatov mati¢ne enote,
podruZniéne $ole in enote vrtca. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za veC kandidatov iz
mati¢ne Sole, podruznine Sole ali vrtca kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, &e se jih je udeleZila veC kot polovica delav¢ev zavoda z aktivno
volilno pravico.

20. clen
Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda kot je predstavnikov delavCev v
svetu zavoda iz matine enote, podruzni¢ne $ole in vrtca. Izvoljeni so tisti, ki so dobili
najvedje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata iz iste enote dobila enako Stevilo glasov, je
izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
O poteku volitev na volid¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
b) Odpoklic predstavnikov delavéev v svetu zavoda

21. clen
Postopek za odpoklic predstavnika delavéev v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavéev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za &ana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavCev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklic. Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiée glasovanje o odpoklicu predstavnika delavéev v svetu zavoda in doloci dan
glasovanja.
Predstavnik delavéev v svetu zavoda ja odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavéev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavéev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolocbe odloka in zakona.

22, ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delaviev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet
zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljale v zadevah,
ki jih ne ureja ta odlok, dolotbe zakona, ki ureja sodelovanje delavéev v upravijanju
podjetij.
2. Ravnatelj

23. len
Pedagogki vodja in posiovodni organ zavoda je ravnatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok in pravi ter dolZnosti ucencev,
- vodi delo uditeljskega in vzgojiteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,
- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev in vzgojiteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,



- prediaga napredovanja strokovnih delavéev v nazive in odloda o napredovanju
delavCev v placilne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluzbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),
- obves(a starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic otrok in obveznostih ucencev,
- odloca o vzgojnih ukrepih,
- doloca sistemizacijo delovnih mest,
- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodjo podruzni¢ne ole in enote vrica,
- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predSolsko zdravstveno slugbo in
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
24. clen

deloca-zaken:
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po studjjskih
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridoblieno
po studijskih programib, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje, ter
izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali za svetovainega delavca na Soli, na kateri bo
opravijal funkcijo ravnatefja, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in
izobraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanyj pet let naziv mentor in
opravijen ravnateljski izpit.

Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega clena je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnatejjskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu
po zacetku mandata.

Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz prejénjega odstavka, mu preneha
mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Ravnatelia imenuje svet zavoda.,

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih,
ki izpoinjujejo pogoje, pridobiti: mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora, mnenje
lokalne skupnosti in mnenje sveta starsev.

Lokalna skupnost in svet starsev mnenje obrazloZjjo. Vzgojiteljski in uciteljski zbor o
mnenju glasujejo tajno.

Ce lokalna skupnost in svet starsev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaproseni, lahko svet zavoda o izbiri odloci brez tega mnenja.

Ko svet zavoda izmed prijavijenib kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazloZen prediog za imenovanje v mnenje ministru.
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Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet
zavoda odlodi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejsnjega odstavka svet zavoda
odloci o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavijene kandidate.
Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

25. clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat ozioma ce nihce izmed prijavijenih
kandidatov za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja
izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavijenih kandidatov, vendar najvec
za eno leto.
Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti
ravnatelja niti vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v
naslednjih osmih dneh minister.
V primeru iz prejsnjega odstavka mora svet zavoda takoj zaceti postopek za imenovanje
ravnatelja.
Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega clena lahko ista oseba v istem zavodu opravija
funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja najvec dvakrat.

25.a clen

Ravnatelj in pomocnik ravnatefja zavoda se imenujeta na podlagi javnega razpisa po
postopku, doloCenem z zakonom.

V javnem razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas, za katerega
bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavijeni
kandidati obvedieni o imenovanju, ki ne sme biti daljsi od 4 mesecev od njegove
objave. Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajsi od 8 in ne daljsi od 15 dni. Kandidat
mora k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

Javni razpis ni potreben, ce ravnatelj predlaga pomocnika ravnatelja izmed strokovnih
delavcev javnega vrtca oziroma Sole.

Ravnatelja razresi svet zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo
in mu dati moZnost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razresitev seznani lokalno
skupnost, vzgojiteljski in uciteljski zbor, ter svet starsev. Svet zavoda obrazloZen prediog
za razreditev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu zavoda ni treba zaprositi za
mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razreg’i na njegov predlog. V tem primeru svet o
razreditvi ravnatelja obvesti ministrstvo. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva,
ko je bil zanj zaprosen, lahko svet zavoda odloci o razresitvi ravnatelja brez tega
mnenja.

Svet zavoda po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku roka iz prejsnjega
odstavka odlo& o razresitvi s sklepom in ga vrodi ravnatelju. Zoper odlocitev sveta
zavoda je moZno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

a)-Pomecnikravnatelja

26. clen
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Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpoinjuje pogoje za ravnatelja, razen
sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita. Pomocnika ravnatelja imenuje in
razresuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga razres, seznaniti z
razlogi za razresitev. Pred razresitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev seznaniti
vzgojiteljski in uciteljski zbor.
Enoto vrtca oziroma podruznico Sole vodi vodja enote oziroma podruznice. Imenuje in
razresuje ga ravnatel izmed delavcev enote vrtca oziroma podruznice sole. Vodja enote
oziroma podruZnice opravija naloge, dolocene z aktom o ustanovitvi oziroma naloge, za
Katere ga pisno pooblasti ravnatelj, «
Vodja podruznicne sole in vrtca poleg dela ucitelja oziroma vzgojitelja opravija naslednje
naloge: organizira in vodi delo podruznicne ole oziroma wica, predlaga ravnatelju
program razvoja podruznicne sole oziroma vrtca, prediaga nadstandardne programe,
skrbi za sodelovanje Sole oziroma vrtca s starsj, obvesca starde o delu podruznicne sole
oziroma vritca, druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.
3. Strokovni organi

27. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uditeljski in vzgojiteljski zbor, oddelcni uciteljski zbor,
razrednik in strokovni aktivi uiteljev in vzgojiteljev.

28. clen
Utiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski in vzgaijiteljski zbor:
- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim in
vzgojno-varstvenim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nadrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
-odloa o posodobitvah v vzgojno-izobraZevalnih in vzgojno-varstvenih programih in
njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja, in-pemednikaravnatelia

- odloca o vzgojnih ukrepih,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
29, clen
Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-izobraZevalno
delo v posameznem oddelku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:
- obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku,
- oblikuje program dela z nadarjenimi u€enci in tistimi, ki tezje napredujejo,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
30. ¢len
Razrednik vodi delo oddelénega uliteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate
oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlota o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge
v skladu z zakonom.
31. ¢len
Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.




Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podroCja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo utiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe stargev in ufencev ter opravljajo
druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni aktiv v vrtcu sestavijajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev.

Strokovni aktiv v vrtcu obravnava vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge
za izboljdanje vzgojnega dela; obravnavajo pripombe starSev ter opravijajo druge
strokovne naloge, doloCene v letnem nacrtu.

4. Svet starsev

32. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa staréev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starfev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Vrte¢ oblikuje svoj
svet starSev.
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- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma sole, vzgojnega
nacrta, pri
- pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ra vnatelja,
- razpravija o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevaini problematiki,
- obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,
- voli predstavnike starsev v svet vrtca oziroma Sole in druge organe sole;
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno
okolje,
- v dogovoru z vodstvom sole lahko ustanavija oziroma oblikuje delovne skupine,
- opravija druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpist.
5. Svetovalna sluzba

33. ¢ien
Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi svetovaino sluzbo, ki svetuje
ucencem, otrokom in starSem ter sodeluje z ucitelji, vzgojitelji in vodstvom zavoda pri
nartovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobraZevalnega dela in poklicno svetuje.
Pri opravijanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republiskim
zavodom za zaposlovanje.
Knjiznica

34. c¢len
Zavod ima knjiznico.
Knjiznica zbira knjiznicno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja
ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega
dela v zavodu (vrte¢, podruzni¢na Sola).
zavod ustanovi ugbenigki sklad, ¢igar upravljanje doloci minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placati prispevka za izp0osojo
utbenikov iz uébeniékega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo€i
minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

35. clen
Vzgojno-izobraZevalno, vzgojno varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo
uditelji, vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjiznicarji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za
nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).



& &

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno in vzgojno-varstveno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in
pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.
Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo,
doloeno z zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z
zakonom.
Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri uditeljih in
vzgojiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega
jezika preverja ob prvi namestitvi.
Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi
stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega
strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravijajo delavci, doloc¢eni s
sistemizacijo delovnih mest obviadati morajo slovenski Jezik. Delavci iz prej$njega
odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest.

36. clen
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Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravijanju in uresnicevanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu se urejajo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.
VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

37. clen
Ustanovitelj in drZava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje podruzni¢ne Sole in vrtca.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premoZenie ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

38. c¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne slube iz drZavnega proraCuna in iz
proracuna obcine v skladu z zakonom in statutom Obdine Kranjska Gora in prispevkov

starSev, lahko pa tudi iz drugih virov. - I“LL‘ ,év J‘

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

39. élen
Zavod nastopa v pravnem prometu povezan z dejavnostjo, za katero je ustanovljen,
samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viine sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do vigine sredstev, ki jih zagotavlja v
skladu z 38. ¢lenom tega odloka.

39.a clen

Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje zavoda in niso opredeljena s tem aktom, se
uporablja zakon neposredno.
Ustanoviteljske pravice in dolZnosti do Sole, razen sprejemanja akta o ustanovitvi
oziroma njegovih sprememb;, imenovanja predstavnikov ustanovitefja v svet Sole, ter
strategije vzgojno-izobraZevalnega dela, ki jih izvrsuje Obcinski svet Obcine Kranjska
Gora, izvrsuje Zupan obdine Kranjska Gora. . .
VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. c¢len
Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata.

41, élen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je imenovan.

olow\cije_



Ravnatelj zavoda je dolZan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter sprejme splosne akte in oblikuje svet
zavoda v roku treh mesedev od dneva uveljavitve tega odloka.

42. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi vzgojno-
izobrazevalnega zavoda OS Kranjska Gora, ki ga je sprejela Skupscina Obcine Jesenice
dne 27.5.1992.

43. ¢len
Ta odiok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

&t.:012/1-1/97-VS
Kranjska Gora, 4.3.1997

Zupan Obéine Kranjska
Gora
Joze Kotnik
Predsednik Obcinskega
sveta
Obcine Kranjska Gora:
JoZe Zupancic

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javno vzgojno - izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Kranjska Gora (UVG $t. 14/97) (Uradni vestnik
Gorenjske, §t. 22/2001) vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no dolocbo:

6. ¢len
Ta Odlok zaéne veljati 15. dan po objavi v UVG.

Popravek (v Odloku o 0S Kranjska Gora) (Uradni vestnik Gorenjske, st.
33/2001)

Odlok o spremembi o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
0$ Josipa Vandota Kranjska Gora (Uradni vestnik Gorenjske, st. 6/2003)
vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocho:

2. clen
Ta Odlok se objavi v UVG in zatne veljati naslednji dan po objavi.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Josipa Vandota Kranjska Gora (Uradni
list Republike Slovenije, 3t. 16/20308) vsebuje naslednjo prehodno in konéni

dolocbi:
4, clen

Dolo¢be 1. &lena se za¢nejo uporabljati s potekom mandata sedanjemu svetu Sole.
5. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnaijsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

] 2 Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-

s, izobraZevalnega zavoda Osnovna sola Josipa Vandota Kranjska Gora (Uradno
glasilo slovenskih obcin, st. 9/2014) vsebuje naslednjo prehodno in koncno
dolocbo:

%

14. clen
Ta Odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin.

Neuradno pretig¢eno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomodek, glede katerega obCina ne
jam&i od$kodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. dena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi
informacij javnega znacaja (Uradni list RS, 3t. 76/2005, 119/2007, 95/2011).
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Na kaj morajo paziti nepridobitne
organizacije pri obracunu DDPO

Posebnost obra¢una DDPO pri nepridobitnih
organizacijah je v tem, da v davfno osnovo ne vitevajo
vseh prihodkov in priznanih odhodkov, ampak dolo¢en
del teh Ze pred tem izvzamejo iz obra¢una. V davéno
osnovo spadajo namrec le pridobitni prihodki in njim
pripadajoci odhodki. Te po vrstah dolo¢a poseben
pravilnik. Nepridobitni prihodki in sorazmerni ali dejanski
odhodki se v dav€no osnovo ne vitevajo.

mag. Milenka Cizman
Datum objave: 25. 01. 2018 /DAVSCINE

Pravne osebe domacega in tujega prava so po 3. élenu Zakona o davku od dohodkov
pravnih oseb L1} (ZDDPO-2) zavezanke za davek. Izjema so RS in samoupravne
lokalne skupnosti, Ce ni s tem zakonom doloceno drugace.Zi Po omenijeni dolocbi
davcni zavezanci torej niso drugi uporabniki, ki so organi in organizacije na drzavni
ali lokalni ravni, razen ZZZS, ZPIZ in javnih skladov. ZZZS in ZPIZ sta namre¢ javna
zavoda, javni skladi pa ne spadajo med organe in organizacije drzavne ali lokalne
oblasti. RS so nevladni in viadni proracunski uporabniki ter pravosodni proracunski
uporabniki. Lokalna samouprava pa so obgine (organi in organizacije, ki so
neposredni uporabniki obcinskega proratuna), krajevne skupnosti in druge lokalne
skupnosti (na primer Cetrtne in vaske skupnosti). Pravne osebe, ustanovljene po
zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, nikakor ne morejo biti obravnavane kot
nepridobitne organizacije, razen v primeru gospodarskega interesnega zdruZenja,
ki po aktu o ustanovitvi opravlja dejavnost, katere cilj ni ustvarjanje dobicka.

Med nepridobitne pravne osebe spadajo javni in zasebni zavodi, ustanove,
reprezentativni sindikati, politicne stranke, verske skupnosti, zbornice in druge
nepridobitne pravne osebe. Med njimi sta tudi Obrtno-podijetnitka zbornica
Slovenije in Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije ter drustva in invalidske
organizacije.

Zavezanci, ki opravljajo nepridobitno dejavnost, ne platujejo davka, &e

so v skladu s posebnim zakonom ustanovljeni za opravljanje nepridobitne
dejavnosti in
dejansko poslujejo skladno z namenom ustanovitve in delovanja.

Ne glede na to pa taki zavezanci placujejo davek od dohodkov iz opravljanja
pridobitne dejavnosti. Izvzet je javni zavod, ustanovijen za zagotavljanje obveznih
rezerv nafte in njenih derivatov po zakonu, ki ureja blagovne rezerve. Tako zavod
od te dejavnosti ne platuje davka.




Furs je pojasnil, da je oprostitev davka po 9. clenu ZDDPO-2 izrecno dolocenale za
subjekte, ki so ustanovljeni za opravljanje nepridobitne dejavnosti po posebnem
zakonu. To pomeni, da je po tem ¢lenu lahko obravnavan samo zavezanec, ki je po
posebnem zakonu primarno ustanovijen za neko dejavnost oziroma namen
nepridobitne narave, nikakor pa ne zavezanec, ustanovljen za opravljanje
pridobitne dejavnosti. Ce ti pogoji niso izpolnjeni, mora zavezanec obratunati in
pladati davek od celotne dejavnosti.

Nepridobitne organizacije - pravne osebe zasebnega prava (POZP), drustva in tudi
dolo¢eni uporabniki ugotavijajo prihodke in odhodke za davcne potrebe na podlagi
podatkov, ki jih pripravijajo po nacelu poslovnega dogodka. Drugi uporabniki, ki
ugotavljajo prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka, upostevajo te podatke
tudi v obracunu DDPO. Prihodki oziroma prejemki skupine 75 iz izkaza finan¢nih
terjatev in nalozb (kot priloge k izkazu prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov)
se ne upostevajo v davénem obracunu. Pri ugotavijanju davéne osnove se namrec
izvirno upostevajo prihodki in odhodki, kot so ugotovljeni v izkazu poslovnega izida.
Enako velja na odhodkovni strani; v davénem obracunu se ne upostevajo odhodki
oziroma izdatki iz skupine 44.

Davéni zavezanci morajo v davénem obra€unu predloZiti bilanco stanja in izkaz
poslovnega izida.

Doloceni uporabniki predloZijo tudi izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti.

Pri ugotavijanju prihodkov in odhodkov nepridobitne organizacije upostevajo

prihodke, kot jih dolo¢a Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti
(3} (odslej pravilnik);

odhodke, kot jih dolo&a 27. €élen ZDDPO-2, po katerem se pri doloc¢anju davéne
osnove dejanski ali sorazmerni stro3ki te dejavnosti izvzemajo iz davne osnove.

Zavezanci sestavijo davéni obraZun na obrazcu DDPO. V njem najprej izkaZejo
prihodke in odhodke - vpiejo jih neposredno iz izkaza poslovnega izida. V obrazcu
sta tem podatkom namenjeni zaporedni Stevilki 1in 5 (prihodki oziroma odhodki,
ugotovljeni po ratunovodskih predpisih). Podatkov podrobneje ne raz¢lenjujejo, saj
so sestavni del davénega obracuna tudi podatki iz izkaza poslovnega izida, ki jih
predlagajo Ajpesu.

Nato v obrazcu vse prihodke in odhodke ustrezno popravijo (povecajo oziroma
zmanjgajo z upostevanjem posebnosti iz ZDDPO-2). Najprej v zaporedni Stevilki 2.1
izvzamejo prihodke od nepridobitne dejavnosti in nato v skladu s 27. &lenom
ZDDPO-2 v zaporedni $tevilki 6.1 izvzamejo dejanske odhodke ali sorazmerni del
odhodkov, ki se nanaga(jo) na nepridobitno dejavnost. Pri prvem nacinu upostevajo
dejanske podatke o prihodkih in odhodkih na podlagi tekotega vodenja foCenih
evidenc za pridobitno in nepridobitno dejavnost. Pri drugem nacinu pa iz vseh
prihodkov izlogijo tiste, ki se nana3ajo na pridobitno oziroma nepridobitno
dejavnost, in nato v enakem razmerju razdelijo tudi vse odhodke.

Po izvzetju prihodkov in odhodkov nepridobitne dejavnosti ostanejo v davénem
obracunu le pridobitni prihodki in odhodki. Od tu naprej pa zavezanci upoStevajo
zakonska pravila povegevanja in zmanjSevanja prihodkov in odhodkov iz poslovnih
knjig za potrebe davénega obracuna (na primer nepriznanih odhodkov).

Namen pravilnika je ugotavljanje davCne osnove, zato podrobno ureja
razmejevanje prihodkov od pridobitne ali nepridobitne dejavnosti za davine
namene. Vendar ima drugacne namene in cilje kot druga podrocna zakonodaja (na
primer zakonodaja, ki ureja drustva, zavode in javne sluzbe), zato nepridobitne
organizacije 3e naprej v skiadu s podrocno oziroma statusno zakonodajo in
racunovodskimi predpisi izkazujejo prihodke in odhodke v izkazu posiovnega izida,
pri obracunu DDPO pa upostevajo ZDDPO-2 in pravilnik.
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PRIHODKI OD PRIDOBITNE IN NEPRIDOBITNE
DEJAVNOSTI

Beseda »zlasti« v 3. in 4. ¢lenu pravilnika pomeni, da dohodki, ki se nanasajo na
pridobitno oziroma nepridobitno dejavnost zavezanca, z omenjenima ¢lenoma niso
dokoncno doloceni. To potrjuje tudi dolotba 5. ¢lena, da se lahko pri zavezancih iz
9. ¢lena ZDDPO-2 pomembna dejstva in okoli¥¢ine ugotavljajo v vsakem primeru
posebej glede na izpolnjevanje obeh pogojev. Izraz dejstva in okolis¢ine, uporabljen
v pravilniku, se nanasa predvsem na pojem znatno izkrivljanje konkurence, ki sicer
ni nikjer opredeljen, vendar je klju¢en za to, da zavezanec presoja neki prihodek (na
primer, ali izvedba gasilske veselice pomeni znatno izkrivljanje konkurence glede na
gostinske lokale, saj je enkratna in namenjena izklju¢no pridobivanju sredstev za
nakup opreme in pripomotkov ter razvoj dejavnosti). Dolocbe pravilnika so
preusmerile ugotavljanje pridobitne in nepridobitne dejavnosti na pridobitne in
nepridobitne prihodke, zato velja splo3no pravilo,

da v 3. ¢lenu nasteti prihodki niso vsi in se lahko pojavijo e drugi, ki bi bili
nepridobitni, ter

da v 4. &lenu nasteti prihodki niso vsi in se lahko pojavijo Se drugi, ki bi bili
pridobitni.

Toda Ce se pravne osebe odlotijo za razvri¢anje prihodkov, ki niso zajeti
(predvsem) v 3. in 4. ¢lenu, glede na dejstva in okoliéCine, je dokazno breme na njih.
Furs bo namre€ ugotavljal pravilnost v vsakem primeru posebej. Pri utemeljevanju
dejstev in okolisCin naj se pravne osebe sklicujejo na 2. élen pravilnika.

Prihodki od nepridobitne dejavnosti

Donacije (darila, prostovoljni prispevki) so po pravilniku nepridobitni prihodki, ne
glede na to, ali jih nepridobitne pravne osebe prejmejo v denarju ali v naravi
(opredmetena osnovna sredstva, material, blago, storitve, vrednostni papirji) od
drugih pravnih ali fiziénih oseb za opravijanje dejavnosti, za katero so ustanovljene
v skladu s posebnim predpisom. Prejmejo jih brezpogojno, brez obveznosti vratila
ali nasprotne storitve oziroma brez druga¢ne medsebojne poravnave obveznosti
med donatorjem in prejemnikom donacije. Pomembno je, da je o donaciji
sklenjena pogodba, e gre za pravne osebe, oziroma da prejemnik pripravi drug
dokument, na primer obvestilo o zbiranju donacij, Ce gre za fizi¢ne osebe. Racunov
za donacije ni treba izdajati, saj ne gre za promet, ki bi bil obdavéen z DDV.

Knjigovodska obravnava donacij ima nekaj posebnosti.

.....

Doloceni uporabniki jih lahko knjiZijo med redne (namenske donacije) ali druge
prihodke (nenamenske donacije). V obeh primerih Jjih v celoti izvzamejo iz
razmejitve, Ce so pridobljena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva oziroma denarna sredstva za njihov nakup. V takem primeru
razmejitev in v dobro stroskov. Prihodkov in strogkov v izkazu posiovnega izida
iz tega naslova torej ne izkazujejo. Kadar pa prejmejo donacijo za namene
pokrivanja dologenih stroskov v naslednjem obracunskem obdobjuy, jih prek
konta Casovnih razmejitev (odloZeni prihodki) prenesejo v naslednje obrafunsko
obdobje. V odvisnosti od porabe oziroma nastajanja stroskov izkazujejo
prihodke od donacij in zmanj3ujejo odloZene prihodke. V enaki dinamiki
vkljuCujejo izkazane prihodke tudi v daveni obracun.

.....

.....

splodnem skiadu. Davéna pravila med davéno nepriznanimi odhodki ne
omenjajo pridobitve opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih



sredstev, zato so investicijski odhodki za sredstva iz teh donacij vkljuceni v
daveni obracun. Praviloma sta oba zneska enaka, saj drugi uporabniki v stroske
ne vétevajo amortizacije, ampak nabavno vrednost nabavljenega sredstva.
POZP in drudtva pri knjizenju prejetih donacij upo3tevajo njihov namen. Kadar
so donacije namenjene pokrivanju stroskov/odhodkov, jih izkazujejo med
prihodki in jin izvzemajo iz davéne osnove kot nepridobitne prihodke. Obenem
izvzemajo tudi dejanske ali sorazmerne nepridobitne odhodke. Kadar pa so
donacije namenjene pokrivanju stroskov amortizacije podarjenih opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, jih najprej izkaZejo kot pasivne
¢asovne razmejitve, nato pa jih zmanj3ujejo v dobro prihodkov v skladu z
obratunano amortizacijo, ki jo izkaZejo med stroski. Tako prenesene prihodke, ki
so &e vedno nepridobitni, izvzemajo iz davénega obrafuna. Pri tem naj pazijo, ali
je knjigovodstvo za potrebe dav¢nega obracuna lo€eno in so prihodki od donacij
enaki odhodkom (amortizaciji) ali pa se izratunava sorazmerni deleZ po 27.
Zlenu ZDDPO-2 in zato med prihodki iz donacij in sorazmernimi odhodki
(amortizacijo) v davénem obracunu lahko pride do razlike.

Clanarine so prihodki, znatilni predvsem za sindikate in drustva, vendar se lahko
pojavljajo tudi pri drugih pravnih osebah. Ne glede na razli¢no poimenovanje placil
v posameznih primerih (¢lanarina, clanski prispevek, placilo ¢lanov, prispevek za
financiranje oziroma delovanje drustva in podobno) se kot ¢lanarina obravnavajo
tisti dohodki drugtva, ki so po vsebini obvezni prispevek vseh oziroma vsakega od
¢lanov za delovanje drustva. Tega dolodi njegov pristojni organ, pod pogoji, ki jih v
skladu z zakonom dologi v svojem temeljnem aktu oziroma pravilih.

0d teh dohodkov morajo drustva razlikovati zlasti

prostovoljne prispevke in placila z naravo donacij, ki jih pridobivajo od ¢lanov in
drugih oseb brez obveznosti vracila in se ne nanasajo na placila za proizvode,
storitve oziroma ugodnosti (nepridobitni prihodki po 3. Zlenu praviinika), ter
kakr&nakoli dodatna placila in prispevke posameznih ¢lanov z naravo placil za
proizvode ali storitve oziroma posebne ali dodatne ugodnosti, ki jih dajejo
oziroma omogocajo posameznim ¢lanom in drugim osebam (pridobitni prihodki
po 4, &lenu pravilnika).

Clanarine, ki jo dologi zbor €lanov drustva kot letni prispevek ¢lanov za delovanje
drugtva, torej ni treba deliti na nepridobitni in pridobitni del. Clani namret s
placilom ¢lanarine Ze po pravilih drustva pridobijo pravico do uveljavljanja
nekaterih ugodnosti, na primer do brezplaéne pravne pomodi, brezplagne udelezbe
na posvetovanjih v okviru drustva, ki pa je za neclane pladljiva, popusta pri placilu
udele?nine za seminarje in podobnega. Dodatne ugodnosti, blago in storitve, ki
niso vklju¢eni v obvezni &lanski prispevek, pa placajo posebej. To pomeni, da se kot
&lanarina po 3. &lenu pravilnika lahko obravnava tisti prispevek ¢lanov, ki ga v
skladu s statutom dru&tva dolo¢i pristojni organ drustva in je pogoj za pridobitev
danstva. Znesek ¢lanarine je namenjen pokrivanju letnega programa drustva, ki
vklju¢uje tudi vnaprej dolocene ugodnosti v okviru ¢lanarine za vse clane. Drugi
prispevki oziroma placila posameznih clanov za pridobitev dodatnih ugodnosti {po
izbiri posameznih &lanov), ki se placujejo poleg enotno dolocene Clanarine, pa se
$tejejo za pridobitne prihodke po 4. clenu pravilnika.
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ZGLED: Upostevanje Elanarine in drugih placil Clanov pri obracunu
DDPO




Clani dru3tva so se udeleZili posvetovanija, ki ga je organiziralo drustvo. To je
sprejelo sklep, da neclani placajo polno ceno udeleZnine na posvetovaniju,
¢lani pa za polovico nizjo. Ce je udeleZnina 60 EUR, pla¢ajo ¢lani 30 EUR,
neclani pa 60 EUR. Letna ¢lanarina na ¢lana, ki jo je v skladu s statutom doloil
organ upravljanja drustva, vkljucuje financiranje dejavnosti, zagotovljenih s
¢lanarino, torej tudi del strodkov posvetovanja. Clani so skupno placali 100
EUR dlanarine.

Kako naj drustvo obravnava €lanarino in dodatna placila €lanov za udeleZzbo
na posvetovanju pri obracunu DDPO?

Drustvo kot nepridobitne prihodke obravnava celotno &lanarino 100 EUR.
Dodatna placila ¢lanov (30 EUR na udeleZenca) za udeleZbo na posvetovanju
pa obravnava kot pridobitne prihodke. Tudi udeleZnine, ki jih platajo ne¢lani
(60 EUR na udeleZenca), v celoti obravnava kot pridobitne prihodke.

Pri opredeljevanju, ali je posamezno plailo ¢lanarina, je treba vedno presojati
konkretne okolis¢ine in dejstva.

Nepridobitne pravne osebe, ki svojim ¢lanom dolotajo obvezno placilo ¢lanskega
prispevka (Ce ga ne placajo, ne morejo postati ¢lani ali to prenehajo biti), naj torej to
podrocje ustrezno uredijo v ustanovitvenih aktih. Pri tem naj bodo izpolnjeni ti
pogoji:

gre za obvezni letni ¢lanski prispevek, ki ga doloéi pristojni organ,

¢lani lahko uveljavljajo natanéno dolo¢ene ugodnosti, predvidene z letnimi nagrti
dela,

zletnim finan¢nim nacrtom je vnaprej dolo¢ena velikost ¢lanarine in

z letnim finan¢nim nacrtom je vnaprej dologena poraba ¢lanarine.

Vse omenjeno o ¢lanarini v drustvih lahko smiselno velja tudi za druge pravne
osebe, ki se financirajo iz ¢lanskih prispevkov, na primer za sindikate ali politicne
stranke.

Prihodki iz davkov in prispevkov, ki so pla¢ani neposredno ZZZS in ZPIZ, se
izvzamejo iz davinega obracuna kot nepridobitni, saj so Ze sami dajatve. 4] Ce pa
zavoda prejemata Se druge prihodke, jih morata glede na davéne predpise vkljuciti
v dav€ni obralun. Ker izkazujeta prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka, se
poleg davenih prihodkov in Ze obravnavanih donacij pojavljajo $e nedavéni prihodki
(obresti, upravne takse, pristojbine, kazni, prihodki iz prodaje blaga in storitev,
najemnine in drugi nedavcni prinodki) ter kapitalski in transferni prihodki.

Pri volilu ali dediS€ini nepridobitna pravna oseba praviloma ravna enako kot pri
donacijah in take prihodke (odhodke) izvzame iz davéne osnove. Paziti pa mora na
obveznosti po Zakonu o davku na dediscine in darila 5 (ZDDD). Ker sta po ZDDPO-2
tako volilo kot dediSCina izvzeta iz davéne osnove, ZDDD doloca, da je predmet
obdaw¢itve premoZenje, ki ga pravna oseba prejme od pravne ali fizitne osebe kot
darilo ali dedis¢ino in se ne 3teje za dohodek po ZDDPO-2. Kot premoZenje se
Stejejo nepremicnine, premi¢nine (tudi vrednostni papirji in denar) ter
premoZenjske in druge stvarne pravice. Darilo in dedi&¢ina, ki zajemata le
premicnine, nista obdavtena, Ce je skupna vrednost manj$a od 5.000 EUR. Kot
darilo se Steje tudi volilo. Davek na dedii¢ine in darila pla¢ujejo le drustva,
fundacije, skladi, ustanove, zasebni zavodi in gospodarska interesna zdruZenja.
Izjema so POZP, ki so na podiagi zakona ustanovljene za opravljanje verske,
Clovekoljubne, dobrodelne, zdravstvene, socialnovarstvene, izobrazevaine,
raziskovalne ali kulturne dejavnosti ali za za3¢ito in reSevanje, vendar le, ¢e gre za
darilo oziroma dedis¢ino, namenjeno opravljanju take dejavnosti.



Pravne osebe javnega prava po ZDDD niso davéne zavezanke. Prav tako po tem
zakonu niso zavezanke POZP, ki so sindikati ali politi¢ne stranke, saj niso nastete v
njegovem 3. &lenu. Pravne osebe, ustanovljene za opravljanje verske dejavnosti, pa
so po 11. €lenu opro3¢ene davka na dediscine in darila.

Obresti za sredstva na podracunih v sistemu enotnega zakladniSkega rauna
dr¥ave oziroma ob¢in in obresti za vioge v tem sistemu pridobijo dolo€eni in drugi
uporabniki, ki morajo imeti svoja denarna sredstva na vpogled na enotnih
zakladnigkih podragunih. Oprostitev velja tudi za obresti, ki jih pridobijo pri vezavi
depozitov v zakladnico, kamor deponirajo prosta denarna sredstva. Ker so
podra¢uni proratunskih uporabnikov del enotnega zakladniskega racuna drZave
oziroma obgin, velja zanje posebna obravnava, katere namen je zagotavljanje
likvidnosti proracunov.

Sredstva za izvajanje javne sluZbe iz javnofinancnih virov so javna sredstva za
financiranje javne sluZbe in obsegajo tako sredstva iz proracuna kot tudi tista iz
drugih dveh javnih blagajn. Javna sredstva se izvzemajo iz davlne osnove, saj se
obravnavaijo kot sredstva, ki so sama posledica dajatev in pokrivajo le
strogke/odhodke, torej presezka iz tega naslova praviloma ne more biti, zato je tudi
njihov vpliv na davéno osnovo nepomemben. Doloceni uporabniki javha sredstva
za pokrivanje stroskov javne sluzbe izkazujejo kot poslovne prihodke v izkazu
prihodkov in odhodkov. Za pripravo davénega obracuna pa jih obravnavajo kot
nepridobitne prihodke. Javna sredstva za nabavo neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev izkazujejo kot obveznosti za sredstva v
upravljanju ali lasti in zato niso v poslovnem izidu, ampak le v bilanci stanja. V
breme tega vira pokrivajo tudi strodke amortizacije, zato prejeta sredstva nikoli ne
postanejo prihodki in s tem tudi ne postavka v davénem obracunu (niti kot
nepridobitni prihodki, razen e bi se stro3ki amortizacije pokrivali s financerjevim
nakazilom prihodkov).

Tudi kadar POZP prejmejo sredstva za strodke/odhodke za izvajanje javne sluZbe,
prihodke izkazujejo med nepridobitnimi Ze ob knjiZzenju med prihodke, kadar
prejmejo sredstva za osnovna sredstva, pa takrat, ko izkaZejo stroske amortizacije,
ki se pokrivajo s prihodki iz pasivnih Casovnih razmejitev.

Drugi uporabniki izkazujejo denarna sredstva, prejeta za pokrivanje strodkov
izvajanja svoje dejavnosti, kot transferne prihodke in so torej tudi v poslovnem
izidu, ki je podlaga za pripravo davcnega obraluna. Odhodki za nabavo
odhodki in so sestavni del poslovnega izida in s tem tudi odhodkov v davénem
obracunu.

Ce bi sredstva za izvajanje dejavnosti nepridobitne organizacije prejele iz proracuna
EU, bi jih obravnavale kot javna sredstva, torej kot nepridobitne prihodke.

Namenska javna sredstva pridobivajo tudi druge pravne osebe, ki ne opravijajo
javne sluzbe. Gre za javna sredstva, ki se placujejo namensko (za pokrivanje
strogkov, projektov, programov). Tudi ta sredstva so dana v natancno doloceni
velikosti za pokrivanje stro3kov in se kot nepridobitni prihodek izvzemajo iz davéne
oshove.

Pogosto vprasanje zavezancev je, kaj vse (poleg omenjenih transferov) se Se vsteva
v namenska javna sredstva. Po mnenju Zveze RFR v to skupino prihodkov spadajo
tudi

proratunska sredstva iz naslova namenitve dela dohodnine za dolocene
dobrodelne, humanitarne in druge namene (po zakonu, ki ureja dohodnino),
nagrade za preseganje kvote zaposlenih invalidov, ki jih izplaca sklad za invalide,
in odpoved delu prispevkov ZPIZ v dobro pravne osebe (po zakonu, ki ureja
zaposlovanje invalidov, in po zakonu, ki ureja pokojninsko zavarovanje) ter



sredstva, prejeta od pravnih oseb javnega prava, ki jih te pridobijo za nadaljnje
posredovanje upravi¢encem (FIHO, Zavodu za zaposlovanje RS, Zavodu za
Solstvo RS in drugim) in jih ne izkazujejo med svojimi prihodki.

Pravilnik v 3. ¢lenu ureja tudi, da se za donacijo $teje izkupicek oziroma denarna
vrednost sredstev, zbranih v akciji zbiranja odpadkov in materiala, primernega za
recikliranje, ¢e

akcijo organizira zavezanec iz 9. élena ZDDPO-2, da bi se zbirala finanéna
sredstva za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,

gre za zbiranje odpadkov in materiala, ki v trenutku transakcije nima vrednosti
ali je ta zanemarljiva, ker gre za odpadke in material za recikliranje, in

ne gre za izogibanje davkom.

Ce torej nepridobitna pravna oseba ne izpolni vseh pogojev, izkupitka od prodaje
ne more obravnavati kot donacijo.

Ob brezplacni pridobitvi umetnin, starin in rabljenih predmetov kot daril zavezanec
v ra¢unovodskih evidencah izkaZe prihodke od donacij in ustrezno stanje teh stvari
(zalogo sredstev/prihodke). Ob prodaji takih stvari pa izkaZe pridobitne prihodke in
Zmanjanje zalog sredstev kot odhodke (terjatve/prihodke in odhodke/zaloge
sredstev). Pri obraunu DDPO

najprej izkaZe nepridobitne prihodke, ker je darilo donacija, nasteta v 3. ¢lenu
pravilnika;

po prodaji stvari izkaZe prihodke od prodaije kot pridobitne po 4. ¢lenu
pravilnika;

po porabi prihodkov za pokrivanje odhodkov pa te obravnava v davénem
obracunu po dejanski vrednosti ali v sorazmernem delu v skladu s 27. &denom
ZDDPO-2; pri tem mora paziti, da so odhodki v celoti potrebni za dejavnost v
skladu z 29. €lenom ZDDPO-2, sicer bi se nepriznani odhodki vételi v daveno
oshovo.

Obresti na transakcijskih ra¢unih od sredstev na vpogled so v celoti izvzete iz
obdavtitve. Obresti za vezane vioge pri bankah in hranilnicah, ustanovljenih v
skladu s predpisi v RS, ter pri bankah in hranilnicah drugih drzav ¢lanic EU do
vklju¢no 1.000 EUR letno so izvzete iz obdavéitve kot izjema po 4. clenu pravilnika.

Dohodki iz premoZenja in finanénih naloZb pri javnih skladih so nepridobitni
prihodki, Ce javni sklad nalaga premoZenje oziroma sredstva in podeljuje kredite v
skladu z Zakonom o javnih skladin€! . To so dohodki iz naloZb premoZenja javnega
sklada, tudi iz nalaganja prostih denarnih sredstev, in iz nalozb v kapital druge
pravne osebe, obresti od podeljenih kreditov ter dohodki iz dajanja premoZenja v
finangni zakup.

Prihodki od pridobitne dejavnosti

Sredstva za izvajanje javne sluZbe, ki niso javna sredstva, se obitajno pojavljajo
kot doplacila uporabnikov storitev v javnih in zasebnih zavodih. To so predvsem
Solnine, vstopnine, placila in doplatila za storitve socialnovarstvenih zavodov (na
primer oskrbnine v domovih za ostarele in vrtcih), in to tako pri dologenih
uporabnikih kot pri zasebnih zavodih. Obaji opravljajo javno sluzbo na podlagi
odlocitve oblastnih organov drzave ali lokalne skupnosti ali pa na podlagi koncesije
ki jo je podelila drzava ali lokalna skupnost.

¥




V praksi pa prihaja do nejasnosti, kako obravnavati prihodke, ki jih javni zavodi
pridobivajo iz "proralunskih virov", a gre pravzaprav za platilo storitev. Tak je na
primer pridobitni prihodek doma za ostarele, ko obcina placa oskrbnino namesto
fizicne osebe. Takega prihodka dom za ostarele ne more obravnavati kot
proraunska sredstva, saj ne gre za financiranje ustanovitelja dejavnosti javne
sluzbe, ampak gre za placilo ali doplacilo za storitve javne sluzbe, ki bi morala biti
plagana iz zasebnih virov. Dodaten argument za tako opredelitev je dejstvo, da
obcine za tovrstna platila uveljavijajo povrnitev placanih sredstev v zapuscinskih
postopkih.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki izvirajo iz javnofinanénih virov, se 3tejejo za
nepridobitne dohodke, morebitna sredstva za izvajanje javne sluzbe iz drugih virov
(na primer doplacila uporabnikov) pa se obravnavajo kot pridobitni dohodki. Pri
ugotavljanju davéne osnove javnega zavoda se torej prihodki, doseZeni na podlagi
storitev, zaracunanih za dejavnost javne sluZzbe ali prodaje blaga in storitev na trgu,
Stejejo za prihodke iz opravljanja pridobitne dejavnosti.

Banéne obresti so pridobitni prihodki. Izjemi od tega pravila sta dve, in sicer Ze
omenjene obresti na transakcijskih racunih in tiste do vklju¢no 1.000 EUR letno za
vezane vloge pri bankah in hranilnicah, ustanovijenih v skladu s predpisi v RS in
drugih drzavah €lanicah EU. Bancne obresti od sredstev na transakcijskem racunu
pri banki so izvzete iz izracuna daviéne osnove v celoti (ne glede na velikost in
Zeprav se lahko nanasajo na sredstva, prejeta za pridobitno dejavnost). Pritem se
pojavlja vpra3anje, kako razumeti depozite na odpoklic, ki jih SRS obravnavajo kot
denarna sredstva, in ne kot depozite. Ker pa pravilnik omenja le transakcijski racun
in vezano viogo in ker so sredstva na odpoklic dejansko prenesena z raCuna
davénega zavezanca na racun banke, morajo zavezanci po pravilniku take obresti
viteti v davéno osnovo v skladu z omejitvijo zneska opro3cenih obresti.

Vse obresti bank in hranilnic v RS in drugih drZavah ¢lanicah EU za vezane vioge
nad 1.000 EUR ter obresti od bank in hranilnic zunaj EU (ne glede na to, za kolikdne
obresti gre), druge obresti od vrednostnih papirjev (na primer obveznic), zamudne
obresti in podobno so pridobitni prihodki v celoti. Obresti od kreditov, ki jih
plaujejo zaposleni ob vracilu posojil, so pridobitni prihodek.

Dividende in drugi dohodki iz nalozb so pri drugih uporabnikih prihodki od
udelezbe v dobicku in dividend v okviru nedavénih prihodkov. Pri dolocenih
uporabnikih, POZP in drustvih pa so finanéni prihodki in se v celoti vitevajo v
davéno osnovo. Odsvojitev lastnigkih deleZev drugi uporabniki izkazujejo na kontih
skupine 75 - Prejeta vracila danih posojil in prodaja kapitalskih deleZev, dana posojila
in pridobitev kapitalskih deleZev pa na kontih skupine 44 - Dana posgjila in
poveclanje kapitalskih deleZev. Ceprav se ti prihodki in odhodki izkazujejo v celotni
vrednosti prodaje ali nakupa finan¢ne naloZbe, jih drugi uporabniki v davtnem
obragunu ne upostevajo, ker niso obravnavani v izkazu poslovnega izida oziroma
izkazu prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov.

Dohodki od prodaje blaga in storitev so tudi donosi od prodaje spominkov {lanom
in nedlanom ter dohodki od hrane in pijace, ki ju zavezanec proda ¢lanom in
nedlanom, obicajno v klubskih prostorih, kadar ga obiscejo. Prihodke od prodaje
proizvodov, blaga in storitev drugi uporabniki vitevajo med nedavcne prihodke.
Dologeni uporabniki, POZP in drustva pa evidentirajo prihodke iz prodaje blaga in
storitev na trgu med ustreznimi vrstami poslovnih prihodkov.

Najemnine in druga placila iz oddajanja v najem (na primer zavezancevih
prostorov, drugih zmogljivosti in opreme) drugim osebam prav tako spadajo med
pridobitne prihodke. Oblikovanje najemnine, katere namen je obicajno pokriti
strogke, ne upravituje obravnavanja tega prihodka kot nepridobitnega (kar po svoji
naravi je, saj izracun cene ne vsebuje "dobicka"). Ce namrec najemnina pokriva le
strogke, iz tega naslova ni davcne osnove. V nasprotnem primeru pa je razlika med
prihodki in odhodki obdavcena kot pri pravni osebi, ki daje premoZenje v najem, da
bi pridobivala dobicek.



Dohodki, doseZeni z odsvojitvijo osnovnih sredstev, se pri ugotavljanju davéne
osnove v davénem obracunu 3tejejo za pridobitne.

Prihodke od odsvojitve osnovnih sredstev (ali tudi od odsvojitve neopredmetenih
sredstev, ni jasno, a ker gre za zlasti nastete, bi morali vitevati tudi te) doloceni
uporabniki (kadar se amortizacija pokriva v breme odhodkov), POZP in drustva
praviloma izkaZejo kot prevrednotovalne poslovne prinodke, drugi uporabniki pa
kot kapitalske prihodke. Poleg imen prihodkov se razlikujejo tudi knjiZzeni zneski: pri
dolocenih uporabnikih, POZP in drutvih so izkazani kot razlika med knjigovodsko
in prodajno vrednostjo, drugi uporabniki pa vso kupnino izkazujejo kot kapitalske
prihodke (v Casu nakupa so knjiZili investicijske dohodke). Drugi uporabniki
kapitalske prihodke vkljucijo v davéni obracun, ker so bili v Zasu nabave priznani
investicijski odhodki za taka sredstva.

Doloceni uporabniki morajo posebno obravnavati prodajo sredstev, katerih
obracunani stroki amortizacije so se pokrivali v breme obveznosti do virov
sredstev, torej sredstev v upravljanju ali v lasti. V takem primeru prejete kupnine ne
izkazujejo na kontih prihodkov, ampak jo knjiZijo neposredno na konto obveznosti
za sredstva v upravijaniju ali v lasti. Prihodki od prodaje opredmetenih osnovnih
sredstev, ki se racunovodsko obravnavajo kot povecanje obveznosti do virov
sredstev (ker se je amortizacija obra¢unavala v breme obveznosti do virov
sredstev), se ne vitevajo v davéno osnovo. Kadar dologeni uporabniki prodajajo
osnovna sredstva v tujem imenu za tuj racun (v imenu in za racun lastnika sredstev,
ustanovitelja), ne izkazujejo prihodkov (izkazujejo le obveznost do ustanovitelja
oziroma lastnika sredstev) in torej tudi ne pridobitnih prihodkov v davénem
obracunu.

Kadar gre za uni¢ena ali poskodovana opredmetena osnovna sredstva in so ta tudi
zavarovana, nepridobitne pravne osebe lahko prejmejo odskodnino. V vseh
primerih, ko se odskodnina za uni¢ena sredstva izkazuje med prihodki, se izkazuje
tudi med prihodki v davénem obracunu. Ce pa se izkazuje na kontih obveznosti do
virov sredstev (pri dolo¢enih uporabnikih v skladu z nacinom obracunavanja
amortizacije), je ni treba vklju€evati v davéni obracun, saj se tudi stroski
amortizacije ne izkazujejo v njem (v tem primeru je od3kodnina samo pokrivanje
morebitne vrednosti, ki jo sredstvo %e ima, in se knjiZi le na konto obveznosti do
vira sredstev). Drugace pa je z od3kodnino za poskodovano sredstvo, ki se da v
popravilo (na primer pri strojelomu). Taka odZkodnina je vedno prihodek v
poslovnem izkazu in zato tudi po davénem obracunu, placilo ra¢una za popravilo
pa je vedno odhodek.

Placila Elanov in ne¢lanov zavezanca za udele¥bo na sreCanjih, velerjah,
zabavah, plesih in drugih druZabnih sreCanjih ter pri pogovorih, predstavitvah in
delavnicah, ki jih organizira zavezanec so pridobitni prihodki. Ce ¢lani nekaj
placajo ali doplacajo (del pa pokrije pravna oseba), a to ni sestavni del obvezne
clanarine, se to obravnava kot pridobitni prihodek. Pridobitni pa so tudi prihodki od
prodaje blaga in storitev ne¢lanom.

Ceprav so dohodki od sre¢elovov in podobnih iger, ki jih organizira zavezanec (na
primer gasilsko drustvo), namenjeni zbiranju sredstev za njegovo dejavnost in

Ceprav to dejavnost opredeli kot nepridobitno, je treba te prihodke vkljuciti v davéni
obracun.

Med prihodke od pridobitne dejavnosti bi morali po mnenju Zveze RFR vitevati tudi
prihodke od zacetne ustanovitvene vloge za delovanje zasebnega zavoda, ker se
prejeta sredstva izkaZejo kot prihodki (na kontu 768).

POSEBNOSTI PRI DAVCNEM OBRACUNU




Davéni zavezanci morajo predloZiti obrazec za obracun DDPO, tudi kadar ne
ugotovijo davene osnove. Vet 0 navodilih za sestavitev obratuna DDPO lahko
preberete v sestavku Davcni obracun pravnih oseb z leto 2017. Opisana navodila naj
pri pripravi obratuna upostevajo tudi pravne osebe iz tega sestavka. Poleg tega naj
upoétevajo pojasnila pri posameznih postavkah v nadaljevanju.

Doloceni in drugi uporabniki, POZP in drutva morajo izhajati iz pridobitnih
prihodkov, ki so ostali v davénem obratunu po odbitju nepridobitnih. Samo na te
prihodke se nana3ajo morebitna zmanj3anja ali povecanja prihodkov in samo na
odhodke, vklju€ene v davéni obracun v sorazmerju z deleZzem pridobitnih
prihodkov, se lahko nanaajo morebitna zmanjganja in povedanja. Zato je treba pri
morebitnem poveZevaniju ali zmanjSevanju odhodkov upostevati sorazmerne
odhodke, ki se nanasajo na pridobitne prihodke (27. Clen ZDDPO-2). To pomeni, da
se na primer odhodki reprezentance ne upostevajo v znesku, v kakrsnem so
knjiZzeni na kontu, ampak se najprej ugotovi sorazmerni del stroskov reprezentance,
ki se nana%a na pridobitne prihodke, in od tega zneska 50 % odhodkov, ki jih je
treba izvzeti iz davénega obra&una, ker daveno niso priznani.

Vsebina posameznih povean] in zmanjsanj prihodkov in odhodkov za vse pravne
osebe je enaka, zato so v nadaljevanju pojasnjene le posebnosti pri nepridobitnih
organizacijah.

Popravki prihodkov

Prihodki od popravka oslabitve terjatve zmanjsujejo prinodke, Ce se prejsnja
oslabitev ni upo3tevala kot davéno priznani odhodek. Prihodkov iz odprave
oslabitev drugi uporabniki ne izkazujejo, saj zaradi upravi€enih razlogov terjatev
odpiejo neposredno v breme obveznosti do vira sredstev (na primer neplacanih
prihodkov). Bi pa morebitno poplatilo Ze odpisane terjatve izkazali kot prihodek v
izkazu poslovnega izida in bi ga v3teliv davéno osnovo.

Prihodki iz dobickov v primerih uveljavljanja upravicen; pri prenosih premoZenja,
zamenjavah kapitalskih deleZev, zdruZitvah in delitvah se v gospodarskih druzbah
izvzamejo. Pri statusnih spremembah dolotenih uporabnikov pa taka upravienja
niso dovoljena. Zavod pri statusnem preoblikovanju ne more pridobiti upravicenj iz
prevzema rezervacij investicijskih olajgav in davénih izgub. Doloceni uporabnik ni
upravicen do morebitnega nadaljevanja uveljavijanja dav¢nih olajsav v zveziz
investicijskimi olajSavami; enaka razlaga velja na strani odhodkov za izgube pri
uveljavljanju upravicenj ob prenosu zaradi statusnih sprememb dolocenih
uporabnikov. Ker so tudi POZP in drugtva nepridobitne organizacije in nimajo z
Zakonom o gospodarskih druzbah 7] nobene zveze, pojasniio smiselno velja tudi
zanje.

V zvezi s prihodki zaradi transfernih cen med povezanimi osebami se transakcije v
razmerjih med javnim zavodom in RS ali lokalno skupnostjo kot ustanoviteljico ne
obravnavajo kot transakcije med povezanimi osebami po 17. ¢lenu ZDDPO-2. Javni
zavodi kot rezidenti se torej $tejejo za povezane osebe, Ce izpoinjujejo pogoje iz
omenjenega ¢lena. Davtna osnova iz transakcij med zavezanci rezidenti, ki imajo
poloZaj povezanih oseb, se pove&a oziroma zmanjsa pri medsebojnih transakcijah,
e eden od rezidentov

v davénem obdobiju, za katero se ugotavljajo prihodkiin odhodki, izkazuje
nepokrito izgubo iz preteklih davcnih obdobij, ali

plauje davek po stopnji 0 % oziroma po stopnii, niZji od splo3ne iz 60. Clena
ZDDPO-2, ali

je opro3cen placevanja davka po ZDDPO-2.



Pri transakcijah med rezidentoma, katerih ustanoviteljica je RS ali lokalna skupnost
in ki izpolnjujeta pogoje iz 17. ¢lena ZDDPO-2, gre za povezani osebi (na primer pri
transakcijah med javnima zavodoma, katerih ustanoviteljica je RS ali ista lokalna
skupnost). Zavezanec, povezana oseba po tem &lenu, mora po 18/2 ZDDPO-2 na
zahtevo davCnega organa v postopku davénega nadzora predloZiti podatke v zvezi z
dolocitvijo primerljivih trznih cen. To pomeni, da ni treba vnaprej pripravljati
dokumentacije v zvezi s transfernimi cenami, ampak jo bo treba predloZiti med
dav¢nim nadzorom, ¢e bo davéni organ to zahteval. Zavodi in druge osebe iz 9.
¢lena ZDDPO-2, ki se ukvarjajo tudi z oprosceno dejavnostjo, morajo vedno
prilagoditi transferne cene primerljivim tr¥nim cenam. Ker se storitve javnih sluzb
praviloma zarafunavajo po cenikih, ki jih potrdi ustanovitelj, se enake cene
zaraCunavajo vsem strankam. To pomeni, da bo mogoce z notranjo primerjavo
transakcij z uporabo metode primerljive proste cene ugotoviti, ali so cene skladne s
primerljivimi trznimi cenami, za katere se $tejejo tiste, dolocene s ceniki. Podobno
velja tudi pri prihodkih od obresti za posojila, dana povezanim osebam.

Popravki odhodkov

Po splosnem davénem pravilu iz 29. ¢lena ZDDPO-2 se pri ugotavljanju dobicka
priznajo odhodki, potrebni za pridobitev prihodkov, ki so obdavéeni po tem zakonu.
To pomeni, da bi morala pravna oseba, ki je upraviena do odbitnega DDV, glede
na izratunani odbitni dele? tak odbitni DDV tudi uveljavljati. Sicer se ji ta del
stroskov (ti so vedji za deleZ odbitnega DDV) ne prizna v davénem obracunu po
ZDDPO-2. Nepriznani so tudi odhodki iz naslova DDV, ki ga zavezancu zaracuna
oseba, ki ga po Zakonu o davku na dodano vrednost 8] ne sme izkazati, torej mu ga
zaracuna v nasprotju z ureditvijo DDV. Ce davéni zavezanec prejme racun s tako
izkazanim DDV, ga ne sme odbiti, tudi &e ga placa. Prav tako pa odhodkov iz
naslova DDV, ki ga zavezancu zaracuna oseba, ki ga ne sme izkazovati, ni mogoce
upoStevati kot dav&no priznane odhodke po 29. ¢lenu ZDDPO-2.

Odhodki za donacije so pri nepridobitnih pravnih osebah prej iziema kot pravilo, saj
so glede na dejavnosti, ki jih opravijajo, prej prejemnice kot dajalke takih donacij.
Dane donacije se po 30/1/9 ZDDPO-2 3tejejo za davéno nepriznane stroske oziroma
odhodke. Vendar lahko zavezanci davéno osnovo zmanjsajo z uveljavitvijo davéne
olajSave za donacije.

Zavezanci lahko uveljavljajo davéno olajSavo za donacije po 59. €lenu ZDDPO-2 tudi
za primere, ko obCina odpre ra¢un za humanitarno pomo¢ (za organiziranje pomodi
in reSevanja ob elementarnih in drugih nesrecah, urejanje zasCite pred naravnimi in
drugimi nesrecami ter osebne in vzajemne za&tite prebivalcev in dejavnosti za
preprecevanje in blaZitev posledic naravnih in drugih nesreg, skrb za dejavnost
humanitarnih organizacij in odpravijanje posledic naravnih in drugih nesre¢). Take
donacije se izkazujejo kot namenski prihodki ob¢ine, ki se porabljajo v skiadu z
njenimi merili in pravili.

Dajalec donacije mora pri uveljavitvi olaj§ave predloiti ta dokazila:

dokazilo o registraciji nepridobitne organizacije oziroma dokazilo o podelitvi
statusa nepridobitne organizacije,

notranji akt (statut) nepridobitne organizacije, iz katerega je razvidna dejavnost
oziroma skladnost namenov in ciljev delovanja kot nepridobitne organizacije z
nameni, za katere je priznana donacija, in

dokazilo 0 namenu zbiranja sredstev, ki mora biti v skladu s temeljno
dejavnostjo nepridobitne organizacije, oziroma izjava prejemnika donacije o
namenski porabi zbranih sredstev.

Ta dokazila mora zahtevati izplaZevalec donacije oziroma organizator donatorske

akcije neposredno od prejemnika kot sestavni del vloge oziroma pro3nje za
donacijo.




Pri tem naj dajalec in prejemnik donacije skleneta ustrezno pogodbo (gre za dve
pravni osebi), v kateri opredelita tudi namen porabe donacije, saj je od tega
odvisen nacin njenega knjiZzenja pri prejemniku.

Popisni primanjkljaji so davéno nepriznani skupaj z morebitnimi dajatvami, e niso
upravicljivi s kalom, vi$jo silo ali unicenjem stvari.

Odhodki za obracunano amortizacijo, ki presega tisto, obracunano po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja in na podlagi predpisanih stopenj, niso
priznani. Dologeni uporabniki tistega dela amortizacije, ki ga knjiZijo v breme vira, v
davénem obracunu ne izkaZejo. Drugi uporabniki stroska amortizacije ne izkazujejo
v poslovnem izidu, torej tudi ne v davénem obracunu, zato je edini mozni stroSek v
povezavi z opredmetenimi osnovnimi in neopredmetenimi sredstvi investicijski
odhodek, ki se knjiZi na konte razreda 4. Pri POZP in drustvih je priznana
obratunana amortizacija od posameznih opredmetenih osnovnih sredstev,
neopredmetenih sredstev in naloZbenih nepremicnin po stopnjah, ki so v 33. ¢lenu
ZDDPO-2 dolocene kot najvidje dovoljene. Zato se ta postavka pojavija, e je
amortizacija obragunana po stopnjah, visjih od davtno priznanih.

Uveljavljanje davénih olajSav

Olajgava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje je sicer po ZDDPO-2
davéno nepriznani odhodek in davcna olajsava, e izpolnjuje predpisane pogoje. To
pa ne velja za obrafunane premije tega zavarovanja v javnem sektorju. To podrocje
ureja Zakon o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluZbence
[5]. Po spremembi 10. &lena tega zakona premije niso vel davéna olajsava
delodajalca, kar izhaja tudi iz Fursovega pojasnila i,

FURSOVO POJASNILO 0920-8068/2016-8: DavEna obravnava premij za
dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence

»V zvezi z vprasanjem glede uveljavljanja davine olajsave za placane premije
za dodatno pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence po Zakonu o
kolektivnern dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence
(ZKDPZJU), v davénem obracunu davka od dohodkov pravnih oseb po Zakonu
o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2), objavljamo naslednje
pojasnilo.

V skladu s tretjim odstavkom 10. Elena ZKDPZJU se znesek premije za dodatno
pokojninsko zavarovanje, ki jo za racun javnega usluZbenca plocuje delodajalec, ne
glede na dolo¢be ZDDPO-2, delodajalcu ne prizna kot odhodek in tudi ne kot
davéna olaj$ava pri davku od dohodkov pravnih oseb.

Z Zakonom o spremembah Zakona o kolektivnem dodatnem pokojninskem
zavarovanju za javne usluzbence (novela ZKDPZJU-A), ki je zacela veljati maja
2015, je bila &rtana dologba Cetrtega odstavka 10. Clena ZKDPZJU, ki je
dolocala, da se delodajalcu prizna olajsava na premije, ki mu zniZuje davéno
osnovo pod pogoji in v visini doloceni z ZPIZ-1. Z navedeno novelo so se
dolobe ZKDPZJU usklajevale z Zakonom o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2), saj se je zakon v svojih dolocbah skliceval na ZP1Z-1. To je
vklju¢evalo tudi spremembo dolocbe, ki se nanasa na davéne olajsave. Razlog
za ¢rtanje Cetrtega odstavka 10. clena ZKDPZJU je dejstvo, da delodajalci v
javnem sektorju ne morejo vplacevati premij v kolektivno prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje skladno z ZPIZ-2, zato je odvel navajanje, da
se za te premije priznava dav¢na olajsava. Navedeno je bilo obrazloZzeno s
strani predlagatelja v Predlogu zakona o spremembah ZKDPZJU (3t. 00711-
1/2015/6 z dne 12. 3. 2015).




Skladno z ZP1Z-2 je kolektivho dodatno zavarovanje opredeljeno kot
zavarovanje, v katerega se vkljucijo posamezniki preko svojega delodajalca, ki
delno ali v celoti financira pokojninski na¢rt v breme lastnih sredstev (torej
premije za dodatno kolektivno zavarovanje bremenijo delodajalca). To
pomeni, da delodajalci ne smejo platevati premij dodatnega pokojninskega
zavarovanja iz delav€eve bruto place, da se lahko premija teje za premijo
kolektivnega dodatnega zavarovanja po ZPIZ-2. Premija kolektivnega
dodatnega zavarovanja po ZPIZ-2 torej predstavlja dohodek, ki ni del place
delavca. Hkrati je treba upotevati tudi dejstvo, da sistem plac javnih
usluZbencev ureja Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki v tretjem
odstavku 3. ¢lena doloca, da se v pogodbi o zaposlitvi, odlocbi oziroma sklepu
javnemu usluZbencu in funkcionarju ne sme dologiti place v drugalni visini,
kot je doloCena z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi
ter kolektivnimi pogodbami. Pomeni, da v javhem sektorju ni mogoce skleniti
dogovora, s katerim bi se javni usluZbenec odpovedal delu bruto place.

Upostevaje veljavno zakonodajo (ZKDPZJU, ZPIZ-2, Zakon o sistemu placv
javnem sektorju in Zakon o javnih financah) torej delodajalci v javnem sektorju
za premije, vplatane skladno z ZKDPZJU in za premije, ki naj bi bile vplacane
skladno z ZPIZ-2, ne morejo uveljavijati davine olajSave pri ugotavljanju davka
od dohodkov pravnih oseb. V primeru premij, vplacanih po ZKDPZJU, se v
skladu z 10. Clenom tega zakona te premije ne priznajo kot davéna olajava pri
davku od dohodkov pravnih oseb. V primeru premij, ki naj bi bile vplacane v
dodatno kolektivno zavarovanje po ZPIZ-2, pa olaj8ava ne more biti priznana,
saj vplacil v kolektivno dodatno zavarovanje po ZPI1Z-2 Vv javnem sektorju ne
more biti oziroma se morebitna vpladila iz bruto place javnega usluzbenca ne
morejo Steti za premije dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2.«

OlajSave za investiranje ni mogoée uveljavljati za investicije v opremo in
neopredmetena sredstva, kolikor so Ze financirane na drug nacin iz sredstev
proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti, prora¢una RS ali proracuna EU (Ce so
ta sredstva nepovratna). Pri tej davéni olajSavi se postavlja vprasanje, ali se
uveljavlja v celoti ali deloma, &e pravna oseba uveljavlja odhodke po 27. ¢lenu
ZDDPO-2 v sorazmernem delu. Zveza RFR meni, da sicer izra¢un sorazmernega
dela odhodkov, ki se nanadajo na pridobitno dejavnost, ni povezan z uveljavijanjem
olajSave za investicije. ZDDPO-2 v 55.a ¢lenu ne doloéa, da nepridobitne pravne
osebe, ki ugotavljajo prihodke in odhodke iz pridobitne dejavnosti po 27. ¢lenu
ZDDPO-2, ne bi smele uveljavijati celotne olaj$ave za investicije. Dav¢ni organ je v
zvezi s tem objavil dve pojasnili.

DURSOVO POJASNILO 4200-28/2010: DavEni obraun zavezanca iz 9.
lena ZDDPO-2 - davéne olajsave

»l ./

V navedenem primeru se davine olajgave lahko uveljavljajo v celotnem
znesku, ugotovljenem v skladu z dolo¢bami 55. do 59. ¢lena ZDDPO-2, saj je
uporaba sorazmernega deleZa v 27. €lenu ZDDPO-2 dologena le za namene
ugotavljanja odhodkov od nepridobitne oziroma pridobitne dejavnosti.

K navedenemu dodajamo, da je uveljavljanje posameznih davénih olajSav v
vsakem konkretnem primeru odvisno od poznavanja in upoStevanja vseh
dejstev in okolis¢in primera (kar tudi pomeni, da davéne osnove od pridobitne
dejavnosti zavezanca iz 9. élena ZDDPO-2 ni moZno zniZati na racun davéne
olajsave, ki se dejansko izklju¢no nanasa le na nepridobitno dejavnost
zavezanca).
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DURSOVO POJASNILO 4200-1480/2013-6: Davéne olajsave v davénem
obrafunu zavezanca iz 9. €lena ZDDPO-2 - dodatna obrazloZitev
pojasnila DURS, 3t. 4200-28/2010, 23. 2. 2010

»Na podlagi obvestila davéne svetovalke, da se navedeno pojasnilo DURS* v
praksi pogosto razlaga enostransko in brez upostevanja dejstev in okoliscin
konkretnega primera, na kar napotuije tretji odstavek navedenega pojasnila,
navajamo dodatno obrazloZitev.

V predmetnem pojashilu je na konkretno vprasanje zavoda, ali mora
sorazmerni dele?, na podlagi katerega ugotavija dav¢no osnovo iz pridobitne
dejavnosti, upostevati tudi pri uveljavljanju davtne olajsave, pojasnjeno, da se
v tem primeru davéne olajsave lahko uveljavijajo v celotnem znesku,
ugotovljenim v skladu z dolo¢bami 55. do 59. ¢lena ZDDPO-2, vendar pa je pri

tem izrecno poudarjeno:

da je uveljavljanje posameznih davénih olajSav treba presojati v vsakem
konkretnem primeru posebej in je odvisno od dejstev in okolis¢in
primera, kar tudi pomeni,

da davéne osnove od pridobitne dejavnosti zavezanca iz 9. ¢lena ZDDPO-
2 ni mozno zniZati na rafun davéne olajsave, ki se dejansko izkljucno
nana3a le na nepridobitno dejavnost zavezanca.

Navedeno pomeni, da v primeru olajave, ki se dejansko izklju€no nanasa le
na nepridobitno dejavnost zavezanca, zmanj$anje dav¢ne osnove iz pridobitne
dejavnosti sploh ni moZno, ne giede na sorazmerni deleZ obdavcljivih
prihodkov in ugotovljeno davino osnovo iz pridobitne dejavnosti. Samo v
primeru, e se olaj$ava oziroma sredstvo, ki je predmet olajSave, nana3a
izkljuéno na pridobitno dejavnost ali pa je neposredni pogoj tudi za doseganje
pridobitnih prihodkov, se lahko davcna osnova iz pridobitne dejavnosti
zmanij3a za celotni znesek olajsave.

* Pojasnilo DURS, t. 4200-28/2010, 23. 2. 2010«
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ULRS 117/06 (2 ... 69/17 (£

Po 70. ¢lenu ZDDPO-2 so te osebe rezidentke, ko gre za daveni odtegljaj.

UL RS 109/07 ('in 68/09 (.

Po EKN za proratunske uporabnike ti prinodki spadajo med davcne prihodke.
UL RS 117/06 (Z'in 36/16 (' - odl. US.

UL RS 77/08 (Z'in 8/10 (3" - ZSKZ-B.

UL RS 65/09 (Z-UPB3 ... 15/17 B\

UL RS 13/11 (Z-UPB3...90/15 (3.

. ULRS 126/03 Z'in 32/15 (2.
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http://www.fu.gov.si/ﬂleadmin/lnternet/Davki_in_druge_dajatve/Podrocja/Davek_o
d_dohodkov_pravnih_oseb/Novice/201 7/Davcna_obravnava_premij_za_dodatno_p
okojninsko_zavarovanje_za_javne_usluzbe nce.pdf (2.

Berete arhivski sestavek revije IKS. Dejstva, navedena v njem, so se
morda spremenila, zato jih je treba preveriti.
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